"...moglichst unvoreingenommene Erfassung individueller Handlungen
sowie subjektiver Wahrnehmungen und Verarbeitungsweisen gesell-
schaftlicher Realitat." (Witzel 2000, Abs. 1) V4

leitfadenorientiert

Elemente aus
teilweise offen

Sozialisations- und Lebenslaufforschung

gesellschaftliche Prok Ing

Nachvollziehbarkeit des Interpretationsprozesses erschwert

Problemzentrierun
Gegenstandsorientierung \ Kriterien

Prozessorientierun

induktiv-deduktives Wechselverhaltnis Erkenntnisgewinn

demographische Daten

Kurzfragebogen

Forschungsthema

Orientierungsrahmen

Gedéchtnisstiitze

Leitfaden

Instrumente

Vergleichbarkeit
Verlauf
Schwerpunkte
nonverbale Aspekte
Interéretationsideen ;

gute Gespréachsathmosphare

Anmerkungen Postscriptum

problemzentriertes Interview

gegenseitige Anerkennung \ hohe Sensibilitat

legitimiertes und anerkanntes Interesse

Nachfragen

Spiegeln

Verstandnisfragen Fahigkeit Detaillierungen zu erzielen

Erfordernisse

Interpretation

Konfrontation

Probleme

Wissen um

Themen

bei Delegation

Interpretationsleistung
wéhrend Datenerhebung

Erkenntnisschritte
nicht festgelegt

Methoden nicht systematisch geklart

Spezifik der Daten unreflektiert Auswertungsverfahren

Prozesscharakter

Vergleichbarkeit der Ergebnisse erschwert

Organisationsforschung und - beratung

3-6 Leitfragen

Leitfaden
vertiefende Fragen

Nachfragen

Fokusieren
Technik

Widerspiegeln

freies Assoziieren

Bezug auf andere Personen

vergangen

Bezug auf Situationen

zukinftig

Elemente

Vergleichsverfahren

Konstruktsysteme Konstrukt-Interview

relevante Konstrukte

Strategien / Methoden

Thema

Anfang \_Vorgabe

Endpunkt

Zuhéren /

ohne Unterbrechung

narratieves Interview

Lautes Denken

Struktur-Lege-Technik

fremd

Konstrukte

explizieren lassen! Erarbeitungsphase

Schwierigkeit

vermeintlich "selbstverstandliche" Informationen werden "getilgt"

verschiedene Erkenntnisse in Beziehung setzen

direktives Verfahren

narrativ-episodisches Wissen

erfahrungsnah

konkret
abstrahiert
Annahmen
verallgemeinert
Zusammenhénge semantisches Wissen Erzahlungen uber Situationen
Begriffe
Beziehungen
Beschreil
eschreibung episodisches Interview
Phantasien
Befiirchtungen
Aufforderung zum Erzahlen
subjektive Definitionen
abstrakte Zusammenhange ;
gruppenspezifisches Wissen ) )
triangulierende Frage-Antwort-Sequenzen
Alltagsroutiniserungen
unterschiedliche Methoden
Verhéltnis reflektieren von
Datenspezifiken
Interviews
Spontaneitat bedeutende Quelle fiir Forschung im Feld

Unterhaltungen - soziale Interaktion

Systematisierun: .
Gespréachsleitun
Selbstverstandlichkeiten explizieren lassen

Handlungen
Wissen \ spezifische Sprachgemeinschaft
Vokabular /

nicht Meinungen und Motivationen

informelles Gespréch /

Fokus

Alltagspraktiken

Gebrauch
Zweck
Rolle transparent machen
Anliegen  /

bewusst

wiederholt Nachfragen

verschiedene Art und Weise

ethnografisches Interview

deskriptiv

strukturell
Technik

kontrastiv

Suggestivfragen!

Frage und Erzéhlun .
ero-episches Gespréch
Beteiligung des Interviewers
inkompetent aber akzeptabel

Zugang zum Untersuchungsfeld \ Rolle des Lernenden

teilnehmender Beobachter

Ankniipfung an Alltagspraxis

Bsp.: gemeinsam wandern oder etwas trinken gehen

"Nur im Verbund mit anderen methodischen Zugéngen, wie der teilnehmenden
Beobachtung, lasst sich ein solches Gespréch auswerten und nutzen."

Fotografien
Bilder

Gegenstinde /

vermeintliches Abbild einer Situation visuell angeregtes / unterstiitztes Erzéhlen

Erinnerungen wachrufen

individuell

Deutungen

kollektiv
Akt der Deutung selbst

Kindheitsforderung Zweck
'wecl

Milieu- und Habitusforschung

Diskursforschung

Korper
Jugend | Inszenierung

Geschlecht

weitere Felder

Raumkonstitution

Formen

kein standardisiertes Verfahren

ausgewahlt
Forscher

Auswahl Instrumentarium

Interviewte /
Kopplung mit

angefertigt
Erziehungs- oder Kulturwissenschaft

selbst angefertigt

> Foto-Interview

Prozess des Fotografierens

Erlduterung des Produkts

Verhaltnis zur Forschungsfrage reflektieren

Fotograf
fotografierte Person Rollen

Betrachter

Gegenstand j

zeigende Person
guter Erzéhlanreiz

Sachverhalte - Komplexitat einfach darstellbar

Uberwindung Potentiale

Raum- / Zeitgrenzen

Distanz

sehr produktiv Habitusforschung

Spezifika Foto als Medium

Text-Bild-Verhaltnis

Fotografieren

soziale Regeln

Voraussetzungen

dokumentieren

Welche Bilder wie warum?

Vorannahmen

Was wird damit verbunden?

das vermeintlich Offensichtliche-explizieren

Interviewformen bei Fragebogenerhebung

Experteninterview

Standardinstrument Biografieforsching

“_narratives Interview
Arbeiten von Schiitze >

Gruppendiskussion

Struktur-Lege-technik

Tiefeninterview

Methoden der Kindheitsforschung

Interview
Formen und Praxis

Definition

Zweck

Auswerungsverfahren

verabredete Zusammenkunft

meist direkte Interaktion

Interviewende
| festgelegte Rolle
Befragte

| Auskiinfte
Erhebung
Erzéhlungen

einseitiger Informationsflu®

Tandem-Interview

Paar-Interview

\_ Gruppendiskussion

Minuten

Varianten

Stunden
Dauer
wiederholte Gespréchsinteraktion

mehrere Termine
\__pédagogische Tiefeninterviews

Produkt und Schépfer Kultur und Leben

Ansichten Welt
das Selbst
Werte

Mensch

Verhaltensweisen

Gespréch

Annaherung
Erzéhlen lassen

Forschungsfeld

Zielpersonen

Konstruktionen zu Sinn und Bedeutung

Handeln

"In der qualitativen Forschung sucht man die Konstruktionen von Welt, die Haltungen,
Handlungen und Interaktionen zu Grunde liegen, zu rekonstruieren." Friebertshduser S. 437)

vor der Durchfiihrung bewusst werden

\ ier nicht behandelt

Forschungstradition?

Forschungs- und Erkenntnisinteresse?

methodisches Vorgehen?

Probleme und Grenzen?

Interviewform

Formwahl

historische und systematische Einordnung

Spezifika

Grenzen

Erkenntnisinteresse

Zielgruppe

methodische Anlage

Forschungstradition

keine neutrale Erhebun

Ergebnis wird vorstrukturiert

legt Auswertungsmaglichkeit/-verfahren fest

Abhangigkeit zu Inerviewstrategie

Grundstein

Schneeballsystem

maximaler Kontrast

\___minimaler Kontrast

spezifische Gruppen

Kriterien Auswahl der Befragten theoretical sampling

gezielte Stichprobenauswahl

gleich groRe Stichproben

Zufallsprinzip

formales Anschreiben

Art der Ansprache |/ telefonische Terminvereinbarung

informell
Geschlecht

soziale Herkunft

Reflexion der Aspekte
ethnische Zugehorigkeit

deren Einflu® auf Interviewsituation

Einsatz eines Forschungsteams

reflektieren

Effekte
< bedenken

Kérperhaltun:

Blickkontakte

Soziale Situation - Vor- und Nachbereitung Sprechtempo

Sprachstil

nonverbale Kommunikation

Kleidung

Grad der Formalitét
Interesse

Signale /  Erwartungshaltung

Zuschreibungen

Ort
Zeit

Verabredun

formale Informationen

Ereignisse am Rande

Gespréachsverlauf

Eindriicke

. emotionale Befindlichkeit
Postsciptum

Anmerkungen

nonverbale Kommunikation

nichtsprachliche Elemente

Geréusche

Storungen

Unterbrechungen

sozial

Eindriicke
emotional

Transscriptum
Rekonstruktion
aktives Zuhéren
Datenschutz
Anonymisierung
Schutz der Befragten
Anmerkungen Obszonitét des Fragens
Reflexion der Situation

Effekt des Eindringens in Lebenswelt

Griinde
Einwilligung /  Kommentare
Begriindung
Friebertrshauser, B. et al (2010). "Handbuch Qualitative Forschungsmethoden in der

1schaft" Weinheim/Miinchen

begrenzter Horizont

strukturiert

Literatur Erziehunc

Theorien

theoretische Voriiberlegungen

Untersuchungen
Vorverstandnis erforderlich

empirische Befunde

Kenntnisse im Feld

"Erst auf Basis fundierter, theoretischer oder empirischer Kenntnisse lassen
sich die Fragen des Interview-Leitfadens formulieren." Friebertshauser S. 439

vorab formulierte, detaillierte Fragen

festgelegte Reihenfolge

Palette von Fragen
Vorstrukturierun
Ergénzung durch Befragte

Gerust

offen gehaltene Erzahlaufforderung

Ergebnisse vergleichen
Erkenntnisinteresse
subjektive Einschatzungen und Erfahrungen
Sammlung von Daten und Informationen
\ [
\_ Leitfaden-Interview

Ziele / Hypothesen- und Theoriepriifung

Entwicklung gegenstandsbezogener Theorien

Schulung

Test

Probeinterview N
Uberarbeitung

Standardisierun
Vergleichbarkeit /  Regeln zur Interviewfiihrung

mogliche Nachfragethemen

Vorbereitung

Vorteile

Suggestivfragen
Nachteile

verkurzter Frage-Antwort-Dialog

Ausfrageverhalten

angemessenes Benehmen

lange Leitfaden

Blockierung von Information

verkirzte Darstellung
sprachliche Wendungen

\__unbeachtete Aussagen

Aufdrangen der Struktur

Strukturelle Probleme J

\__ zuriickgehaltene AuRerungen

vorschnell interpretierende Formulierungen

abstrahierender und kategorisierende Sprachgebrauch

zusétzliche Informationsquelle
Alltag
Erzahlung anregen /  Biographie

Erfahrungen

Strukturierung des Gegenstandes durch den Befragten

erzahlgenerierendes Interview 7,

keine Vorstrukturierung des Datenmaterials

Zurickhaltun
interessierter Zuhérer sein /| Interesse

Erzahlfluss in Gang halten

urspriinglich Medienforschung

umfassend

Aspekte einer Erfahrung |/  thematisch konzentriert
\__detailliert

vorab Inhaltsanalyse durch Interviewer

gesehener Film

A\__gleiche Berufsgruppe

Definitionen

Frage nach subjektive /  Wahrnehmungen
\__Reaktionen

konkretes Thema

halbstrukturierte Fragen /  emotionale Reaktion
\_ welche Filmsequenzen

im Interesse stehende Gemeinsamkeit

fokussiertes Interview

Gegenstand des Interviews relevante Aspekte [ Frage nach Ansichten

nicht-direktive Gespréchstechnik

Selbsterforschung beférdern

subjektive Sichtweisen sind von Interesse




